AN SINH XA HOL:
GIAI PAP THAC g
MAC

Ts. Nguyén Trong Liéu:

1/- HOI: T6i vé huu khi 62 tudi, lwong huu $1,200. Bi du lich nhidu noi khéng con tién
di thém nita. Nay thay & nha dé bi budn chéan, t6i mudn di 1am lai, tién huu cua toi s& bi
khau trir ra sao?

DAP: Niam 2004, theo luat dinh, nhitng ngudi tudi tir 62 dén 64, co thé di 1am téi mirc
$970 mot thang va $11,640 mot nam, tién huu khong bi trir mgt xu nhd. Chi khi nao lam
mdi thang kiém dugc $972 tic 14 troi thém $2 thi thang d6 bi trir $1 tién huu hay trong
subt nim kiém duoc tit ca $11,642 thi tién huu toan niénbi trix co $1.

Trong truong hop cia ong, gia du 6ng kiém duoc viéc lam luwong thang 1a $900.
Niam 2004, ong c6 thé kiém dugc téi mirc $970 va nay néu ong chi kiém duoc #900, 6ng
van lanh du $1,200 tién huu. Do d6 loi tirc tong cong ctia 6ng 1a $1,200 + $900 = $2,100

Vai thang sau, luong ong dugc ting 1én téi #1,000. Liy $1000 - $970 = $30. Tién
huu thang d6 chi bi trir $15, nén tién huu 1a $1,200 - $15 = $1,185. Loi ttc thang d6 1a:
$1,185 + $1,000 = $2, 185.

2/- HOI: Tbi sinh ngay 1-6-1939. Pung 65 tudi va 4 thang vao ngay 1-8-2004 1a tudi hoi
huu thue thu. Téi tiép tuc 1am viée, lwong thang $3,000.. T6i xin hudng tién huu trude
khi dén tudi hdi huu thue thu. Trong truong hop nay tién huu cua t6i s& bi trir ra sao? Khi
ndo thi t6i duoc lanh dii tién huu?

DAP: Niam 2004 theo luit quy dinh nhimng ngudi xdp xi tudi hdi huu thue thu (trén 65
tudi) ma con di lam voéi mirc lwong téi da 1a $31,080 mot nam hay $2,59 mot thang thi
van lanh du tién huu.

Ong t4i tudi hoi huu ngay 1 thang 7 nam 2004 va di lam viéc 7 thang, mdi thang $3,000.
Trong 7 thang lam viéc 6ng da kiém duogc: $3,000 X 7 = $21,000. Theo luat ong chi lam
t61 muc: $2,590 = $18, 130. Nhu vay ong da lam troi: $21,000 - $18,130 = $2,870 . Tién
huu ctia 6ng chi bi trir 1/3 (ctr $3 trir $1) cua $2,870 tirc $956. Gia duy tién hwu cua ong 1a
$1,000 mot thang, 7 thang tién huu 1a $7,000. Tién huu cta ong con: $7,000 - $956 =
$6044.

Bit dau tr thang 8, ong lanh du tién huu $1,000 va tién di 1am kiém duoc khong
con anh hudng dén tién huu cia ong nira.

3/- HOIL: Téi di lam & My du 40 tam ca nguyét (quarters), da nhap qudc tich va dang
hudng tién huu, t61 mudn trd vé Viét Nam dé sdng, tién huu cia t6i c6 dugc giri vé Viét
Nam cho t6i khong?



DAP: Theo luat 1¢ hién hanh, cac cong dan Hoa Ky co thé 1anh tién huu thudc quy an
sinh xa hdi bat cur tai noi nao trén thé gidi, véi di€u kién 1a phai khai bao khi nao co6 su
thay doi dia chi.

Tuy nhién nguoi cod quéc tich Hoa Ky thudc cac nudc nhu Viét, Mién, Lao, Cuba,

Bic Han va mot vai nude thudce khéi Nga So6 cii, cho dén nay chi dugc lanh tién huu tbi
da 6 thang trong thoi gian thaim qué cii voi tu cach 1 khach du lich (tourist). Tién huu
dugc ky thac vao moét chuong muc ngan hang tai Hoa Ky trong 6 thang. Sau 6 thang, néu
6ng con ¢ Viét Nam, tién huu sé bi ngung giri vao ngan hang cho dén khi 6ng tro lai Hoa
Ky vdi dia chi tai Hoa Ky.
4/- HOI: Chong t6i ta thé ngay 25 thang 2 nam 2003. Ngay 3 thang 3 nam 2003 t6i nhén
dugc mot ngan phiéu huu bong hang thang ctia chong t6i. Tdi co quyén giir lai tAim ngan
phiéu d6 khong?
DAP: Khong. Vi theo luat 1€ hién hanh, nhiing ngudi lanh tién huu, tién bénh thuong
nhan duge ngan phiéu vao ngay Mung 3 mdi thang, TAm ngan phiéu nhan ngay 3 thang 3
nam 2003 la tién huu cua thang 2. Ongnha ta thé vao ngay 25 thang 2, nhu vay la 6ng
chwa séng du thang d6. Thang 2 c¢6 28 ngay, ong phai ta thé vao liic 12 gio 01 phit ngay
1 thang 3 ndm 2003, thi ba méi duoc quyéngiir tim ngan phleu d6 . Tuy ba phai tra tim
ngan phiéu nay, nhung ba lai dugc hudng thém mot s6 quyén loi sau day:

1.- Ba xuét trinh gidy khai tir cia 6ng nha dé lanh sb tién $255 1a tién dé mai tang ong
ma luat goi 1a tién tir tudt (death lump sum benefit)

2.- Néu tién huu hién thoi cia ba 1a 50% cua 6ng nha, gia du 1a $500, tién huu cia ba s&
1a $1,000 mdi thang cho céc thang t&i.

5/- HOI: Tbi sinh nam 1950, t6i My nim 1988, di lam dau nam 1989. Ngay 2 thang 3
nam 2003 bi te siu trong khi lam viéc vi bi tirc nguc, Xe hdng thap tu dua t6i vao bénh
vién cap ctru va to1 phai nghi viéc ngay ngay hom sau. Cau hoi duoc dit ra 1a t61 co thé
Xin cép tién bénh hay khong vihang tuan toi co6 dong tién thué an sinh xi hoi FICA
(Federal Insurance Contribution Act)?

DAP: Theo luat hién hanh, muén dugc huong tién bénh tic tién huu bénh (Disability
Insurance Benefits), nguoi bénh can hdi du céc diéu kién sau:

1.- Phai lam du s6 tam c4 nguyét theo nam sinh va nim nga bénh, Trudng hop ciia ban

sinh nam 1950 va ngd bénh nam 2003, ban c6 thé ap dung cong thirc sau ddy dé tinh ra:

Lay 2003 — (1950 + 22) = 31 tam c4 nguyét. Ban di lam déu din tir diu nam 1989
dén nam 2003 tirc 13 nam, ban d3 lam dugc 52 tam ca nguyét. Nhu vay la ban da hoi da
diéu kién 1.

2.- Trong 10 ndm qua, turc tr ndm 1993 dén 2003, ban da di 1am lién tuc duoc 40 tam cé
nguyét trong khi luat chi doi hoi c6 20 ma thoi. Nhu vay 1a bab da hoi du diéu kién 2.

3.- Luat con doi hdi banphai bi trong bénh trong thoi gian mgt ndm. Ban mai bi bénh
ngdy 2 thang 3 nam 2003. Hon nita luat con doi hoi thoi gian chd doi 5 thang tron. Néu
ban bi béng vao ngay 1 thang 3, ban phai cho doi dén ngay 1 thang 8 méi hét thoi gian
cho doi. Néu ngd bénh vao ngay 2 thang 3, ban phai doi t6i dau thang 9 moi hét thoi gian
cho doi. Vi vay, ban nén dé dén dau thang 9 hay nap don xin tién bénh.

Trong thoi gian cho doi, ban co thé xin tién bao hiém nghé nghiép (workers’
Compensation) vi ban da bi ngét siu trong khi lam vi¢c. Theo luat hién hanh, cac chu



nhan phai mua bao hlem nghé nghiép cho nguoi lam cong (employee) Ban c6 thé dung
tién bao hiém dé tam séng trong khi chd doi tién bénh.

Theo kinh nghiém cua t6i, ban ndp don hdi dau thang 9 nam 2003, néu bénh dau
tim con nang, hd so bénh s& duoc chép thuan vao thang 3 nam 2004 tirc ban da bi dau
trong mot nam. Mac dau ban d3 chita tri ma bénh tim van khong thuyén giam.

Viéc chap thuan cho hudng tién bénh con tiy thudc nhiéu yéu td khac nhu bao cdo
cuay si Qiéu tri, trinh d hoc van, tudi tac, kinh nghiém nghé nghiép.v.v...

Tién si Nguyén Trong Liéu
(Trich CAm Nang 2004 vé An Sinh X3 Hoi)



