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Hai chöõ “veà höu” gôïi trong loøng ngöôøi nghe caùi caûm giaùc thoaûi maùi an nhaøn vaø khoâng coøn phaûi lo nghó 
ñeán chuyeän phaûi ñi laøm ñeå traû nôï aùo côm. AÁy vaäy maø moät baøi baùo ñöôïc ñaêng treân tuaàn baùo BusinessWeek soá 
ñeà ngaøy 22 thaùng 6 vöøa qua coù noäi dung gaây nhöùc nhoái cho nhieàu ngöôøi quan taâm, vôùi töïa ñeà The Retirement 

Dilemma: Keep Working? (taïm dòch laø Noãi Lo Khoù Nghó Khi Ñeán Tuoåi Veà Höu: Lieäu Coù Phaûi Tieáp Tuïc Ñi 
Laøm?) Taùc giaû baøi vieát laø oâng David Wyss, kinh teá gia tröôûng cuûa cô quan noåi tieáng Standard & Poor’s taïi New 
York chuyeân nghieân cöùu vaø phaân tích veà chöùng khoaùn vaø coå phieáu, thöôøng ñöôïc nhieàu ngöôøi bieát ñeán qua chæ 
soá S&P Index. Ñaõ ñeán tuoåi veà höu maø coøn phaûi nghó ñeán chuyeän tieáp tuïc ñi laøm thì quaû laø moät ñieàu trôù treâu khaù 
nghòch lyù, maø ñau ñôùn thay, coù theå trôû thaønh moät hieän thöïc cho nhieàu ngöôøi trong tình caûnh hieän nay.  

Theá heä baby-boomer (nhöõng ngöôøi sinh ra baét ñaàu töø sau Ñeä Nhò Theá Chieán, töø naêm 1946 ñeán 1964) 
ñöôïc coi nhö laø thaønh phaàn noøng coát ñoùng goùp phaàn quan troïng vaøo söï höng thònh cuûa Hoa Kyø töø ñoù ñeán nay. 
Theá nhöng lôùp ngöôøi ñaàu tieân trong theá heä naøy giôø ñaây ñaõ ñöôïc 63 tuoåi, coi nhö laø tuoåi trung bình cuûa ngöôøi veà 
höu taïi Hoa Kyø; vaø caâu hoûi lôùn ñoái vôùi hoï laø lieäu coù dö daû tieàn baïc hay khoâng ñeå veà höu döôõng giaø? Caâu hoûi 
naøy seõ caøng ngaøy caøng trôû neân khaån tröông hôn trong vaøi naêm tôùi khi caøng coù nhieàu ngöôøi hôn nöõa trong theá heä 
baby-boomer caøng gia nhaäp vaøo löïc löôïng nhöõng ngöôøi ñeán tuoåi veà höu. 

Theá nhöng thoáng keâ khoâng maáy laïc quan cho thaáy laø thôøi kyø veà höu cuûa hoï seõ khoâng ñöôïc thoaûi maùi nhö 
nhieàu ngöôøi ñaõ hy voïng töø baáy laâu. Söï tuït giaù theâ thaûm treân hai thò tröôøng ñòa oác vaø thò tröôøng chöùng khoaùn ñaõ 
khieán cho taøi saûn ñeå giaønh cuûa nhieàu ngöôøi daân taïi Hoa Kyø cuõng tuït doác theo, khieán cho nhieàu ngöôøi töï döng 
thaáy mình ngheøo ñi, hay ñuùng hôn laø khoâng coøn dö daû nhö luùc tröôùc. Tính trung bình, ngöôøi daân taïi Hoa Kyø ñaõ 
maát ñi khoaûng 18% taøi saûn cuûa hoï, vaø con soá ngöôøi gaàn ñeán tuoåi veà höu bò maát tieàn treân hai thò tröôøng naøy 
chieám tæ leä cao hôn nhöõng khoái ngöôøi khaùc. Ngay caû tröôùc khi thò tröôøng ñòa oác bò beå boùng vì haäu quaû cuûa nhöõng 
moùn nôï subprime, ña soá ngöôøi daân Myõ ñaõ khoâng bieát lo lieäu ñeå giaønh tieàn phoøng luùc veà höu. Vaø giôø ñaây thì tình 
hình taøi chaùnh cuûa hoï coøn teä hôn theá nöõa. 

Moät vieän nghieân cöùu coù teân laø Center for Retirement Research thuoäc tröôøng Ñaïi hoïc Boston College ñaõ 
öôùc tính raèng khoaûng 43% daân chuùng taïi Hoa Kyø ôû trong tình traïng “coù nhieàu ruûi ro”, coù nghóa laø hoï seõ khoâng 
coøn ñöôïc höôûng nhöõng tieän nghi hieän coù neáu nhö phaûi veà höu vaø khoâng coù ñoàng löông haøng thaùng kieám ñöôïc. 
Ñieàu laïc quan nhaát maø cuoäc nghieân cöùu ñöa ra laø döôøng nhö ña soá ngöôøi daân Myõ baét ñaàu yù thöùc ñöôïc tình traïng 
khoâng maáy khaû quan naøy. Chæ coù khoaûng 19% daân Myõ noùi raèng hoï ñaõ saün saøng trong khi treân thöïc teá thì tình 
hình taøi chaùnh cuûa hoï khoâng thöïc söï khaû quan nhö hoï nghó. Nhöng ñieàu bi quan nhaát laø tuy bieát vaäy, nhöng 
ngöôøi daân Myõ cuõng khoâng bieát laøm gì hôn ñeå caûi thieän tình hình, chaúng haïn nhö nhöõng quyeát ñònh gia taêng tieàn 
ñeå giaønh, hoaëc traû bôùt nôï cho xong sôùm, hoaëc laø tìm caùch ñaàu tö nhieàu hôn vaøo nhöõng cô hoäi thuaän tieän ñeå gia 
taêng soá voán. 

Noùi moät caùch ñôn giaûn, ña soá ngöôøi daân Myõ vaãn chöa coù theå döùt khoaùt boû vieäc ñeå coù theå veà höu vì 
nhieàu lyù do khaùc nhau. Ña soá caùc gia ñình ñeàu khoâng thöïc söï coù nhöõng keá hoaïch taøi chaùnh ñeå baûo ñaûm cho tình 
traïng veà höu soáng thoaûi maùi. Moät gia ñình trung bình taïi Hoa Kyø thöôøng laø ñaõ khoâng ñeå giaønh ñaày ñuû ñeå coù theå 
baûo ñaûm giöõ ñöôïc möùc soáng nhö bình thöôøng neáu nhö hoï phaûi nghæ vieäc vaø khoâng coøn nhaän ñöôïc tieàn löông ñeàu 



ñaën. Ñoù laø chöa keå laø coù nhieàu ngöôøi ôû vaøo caùi tuoåi gaàn ñeán luùc ñöôïc veà höu ñaùng leõ phaûi traû gaàn xong heát 
nhöõng moùn nôï lôùn nhö nôï nhaø thì laïi coøn bò maéc nôï khaù cao. 

Lieäu Quyõ Höu Boång vaø Trôï Caáp Y Teá Medicare coù coøn tieáp tuïc ñöùng vöõng ?   

Töø tröôùc tôùi nay, phaàn lôùn ngöôøi daân Myõ leä thuoäc vaøo söï giuùp ñôõ cuûa chính phuû ñeå trôï giuùp khi ñeán tuoåi 
veà höu. Nhöng giôø ñaây hoï cuõng baét ñaàu lo sôï hay hoaøi nghi veà khaû naêng ñöùng vöõng cuûa caùc chöông trình trôï 
giuùp naøy. Bôûi vì töø vaøi naêm qua ñaõ coù nhieàu cuoäc nghieân cöùu gioùng leân nhöõng tieáng chuoâng caûnh baùo veà nguy 
cô laø hai quyõ Social Security vaø Medicare coù theå seõ nhanh choùng caïn kieät ngaân quyõ trong töông lai khoâng xa, töø 
18 ñeán 30 naêm, töùc laø coù theå trong thôøi gian maø nhieàu ngöôøi trong theá heä baby-boomers coøn soáng, vaø hy voïng 
raèng seõ ñöôïc chính phuû trôï giuùp. 

Ñoái vôùi nhöõng ngöôøi ñöùng ñaàu trong theá heä naøy, töùc laø sinh ra vaøo cuoái thaäp nieân 40, thì coù leõ ñaõ quaù treã 
ñeå coù theå laøm ñieàu gì caûi thieän tình hình taøi chaùnh cuûa hoï. Ñoái vôùi nhöõng ngöôøi coøn laïi thuoäc ñaàu thaäp nieân 60, 
giaûi phaùp khaû quan nhaát coù leõ laø söï phoái hôïp cuûa nhieàu quyeát ñònh vaø chính saùch khaùc nhau, töø vieäc taêng soá tuoåi 
ñeå baét ñaàu ñöôïc höôûng trôï caáp höu boång vaø Medicare, cho ñeán vieäc tieáp tuïc ñi laøm maëc duø ñaõ ñeán tuoåi veà höu 
vaø sau cuøng laø phaûi coá gaéng giaûm bôùt nôï coøn ñang mang naëng.  

Moät cuoäc thaêm doø coù teân laø Retirement Confidence Survey cho thaáy laø caùch ñaây hai naêm, ngöôøi daân 
trung bình ôû Myõ hy voïng laø seõ ñöôïc veà höu khi ñöôïc 63 tuoåi. Nhöng giôø ñaây hoï hy voïng laø hoï coù theå ñöôïc veà 
höu khi ñeán 65 tuoåi. 

Töø nhieàu naêm qua, ña soá ngöôøi daân Myõ ñaõ khoâng bieát lo ñeå giaønh ñaày ñuû ñeå coù dö daû tieàn tieâu xaøi khi 
ñeán tuoåi veà höu, vaø neáu ñi saâu vaøo chi tieát thì tình hình taøi chaùnh coøn coù veû bi quan hôn nöõa. Moät cuoäc thaêm doø 
veà tình hình taøi chaùnh (Survey of Consumer Finances) ñöôïc thöïc hieän vaøo naêm 2007, do Ngaân Haøng Trung Öông 
Hoa Kyø thöïc hieän moãi 3 naêm moät laàn, cho thaáy laø moät gia ñình ôû löùa tuoåi töø 55 ñeán 64 chæ coù toång soá taøi saûn ñeå 
giaønh ñöôïc vaøo khoaûng 72,000 Myõ-kim. Döïa theo tình hình thò tröôøng taøi chaùnh tuït giaûm trong naêm qua, caùi taøi 
saûn ñoù giôø ñaây ñaõ tuït xuoáng coøn coù 55,000 Myõ-kim, moät con soá quaù khieâm nhöôøng ñeå coù theå giuùp trang traûi 
nhöõng chi phí khi veà giaø khi maø hoï khoâng coøn nhaän ñöôïc tieàn löông haøng thaùng vaø tieàn trôï caáp höu boång töø 
chính phuû phaàn lôùn cuõng raát giôùi haïn. 

Söï caùch bieät giaàu ngheøo khaù xa. 

Cuoäc thaêm doø keå treân ñaõ khoâng ñöa ra nhöõng tín hieäu khaû quan. Ngay caû trong khoái ngöôøi saép söûa böôùc 
vaøo tuoåi veà höu (töø 55 ñeán 64 tuoåi) cuõng chæ coù 58.4% ñaõ chòu khoù ñeå giaønh tieàn trong naêm ngoaùi, töùc laø chæ hôn 
tæ leä trung bình treân toaøn quoác laø 56.5% trong khi ñuùng ra thì hoï phaûi lo chòu khoù ñeå giaønh nhieàu tieàn hôn nöõa vì 
saép söûa ñaõ veà höu vaø khoâng coøn nhaän laõnh tieàn löông haøng thaùng. Neáu tính bình quaân, taøi saûn cuûa nhöõng ngöôøi 
thuoäc theá heä naøy vaøo khoaûng 253,700 Myõ-kim (töùc laø soá ngöôøi coù nhieàu tieàn hôn ñoù baèng vôùi soá ngöôøi coù ít tieàn 
hôn), vaø phaàn lôùn taøi saûn cuûa hoï naèm trong trò giaù caên nhaø maø hoï ñang ôû. Tuy taøi saûn hôn 250,000 ñoàng cao hôn 
möùc trung bình treân toaøn quoác chæ coù 120,000 Myõ kim, nhöng noù cuõng khoâng ñuû ñeå giuùp cho hoï coù theå soáng 
thoaûi maùi trong voøng 20 naêm saép tôùi neáu nhö khoâng coù theâm ñoàng löông ñoå vaøo. 

Dó nhieân ña soá taøi saûn treân nöôùc Myõ naèm trong soá 10% nhöõng ngöôøi giaàu coù nhaát vôùi taøi saûn trung bình 
cho moät gia ñình vaøo khoaûng 4 trieäu Myõ kim (tính theo naêm 2007). Nhöõng gia ñình coù nhieàu ngöôøi cao nieân 
thöôøng laø coù taøi saûn cao hôn nhöõng gia ñình coù ngöôøi treû tuoåi, bôûi lyù do ñôn giaûn laø nhöõng ngöôøi lôùn tuoåi ñaõ coù 
nhieàu naêm hôn ñeå giaønh tieàn trong nhöõng naêm qua cuõng nhö ñaõ traû bôùt daàn nôï hoaëc ñaõ traû xong heát nôï nhaø. 

Nhöng ñieàu ñaùng lo nhaát laø tæ leä nhöõng gia ñình khoâng coù nhöõng ngaân khoaûn taøi trôï tieàn veà höu hoaëc 
khoâng coù nhöõng tröông muïc ñeå giaønh cho luùc veà höu coù veû nhö khaù cao taïi Hoa Kyø. Hieän nay coù khoaûng 42.3% 
caùc gia ñình ôû Hoa Kyø khoâng coù ñöôïc höôûng tieàn höu boång hoaëc laø khoâng coù nhöõng tröông muïc ñeå giaønh cho 
luùc veà höu nhö IRA hoaëc 401(k). Coøn ñoái vôùi nhöõng gia ñình coù ñöôïc nhöõng söï trôï giuùp naøy thì coù khoaûng 56% 
coù ñöôïc trôï giuùp töø quyõ höu boång vaø khoaûng 66% coù tieàn trong nhöõng tröông muïc tieát kieäm cho luùc veà höu, 
trong khi chæ coù khoaûng 22% laø coù ñuû caû hai loaïi quyõ trôï giuùp vaø ñeå giaønh. Tuy nhieân trò giaù cuûa nhöõng moùn 



tieàn naøy cuõng khoâng ñaùng keå, chæ ôû con soá khieâm nhöôøng laø 45,000 Myõ kim cho toaøn quoác, vaø khoaûng 98,000 
Myõ kim cho nhöõng gia ñình ôû löùa tuoåi töø 55 ñeán 64. 

Nguyeân taéc hay nhaát: traû xong heát nôï khi ñeán tuoåi veà höu. 

Coù nhieàu ngöôøi ñöôïc höôûng nhöõng keá hoaïch trôï giuùp veà höu boång nhöng laïi khoâng bieát söû duïng ñeå 
höôûng lôïi. Tính ñeán naêm 2007 chæ coù khoaûng 84% caùc gia ñình ñöôïc höôûng phuùc lôïi cuûa nhöõng tröông muïc ñeå 
giaønh thuoäc loaïi IRA hay 401(k) ñaõ khoâng chòu tích cöïc boû theâm tieàn vaøo ñeå tích luyõ theâm tieàn vaøo caùc quyõ 
naøy. Ñieàu trôù treâu laø nhöõng ngöôøi giaøu coù thì laïi tham döï tích cöïc hôn, töùc laø boû theâm tieàn ñeå giaønh vaøo caùc 
tröông muïc naøy hôn laø nhöõng ngöôøi coù lôïi töùc thaáp keùm. Ñieàu naøy daãn ñeán moät tình traïng hôi nghòch lyù laø 
nhöõng ngöôøi giaàu coù ñuùng ra khoâng phaûi lo laéng nhieàu veà chuyeän tieàn baïc ñeå giaønh cho nhu caàu trong nhöõng 
ngaøy thaùng sau naøy lai thì laïi coù töông lai baûo ñaûm nhaát vì tieáp tuïc ñeå giaønh nhieàu trong quyõ höu boång caù nhaân 
cuûa mình. Trong khi ñoù, nhöõng ngöôøi thieáu thoán hay khoâng dö daû tieàn baïc vaø caàn phaûi lo laéng ñeå tìm caùch caûi 
thieän cho töông lai taøi chaùnh baát ñònh cuûa mình thì laïi tieáp tuïc khoâng ñeå giaønh theâm ñöôïc ñoàng naøo cho quyõ höu 
boång caù nhaân cuûa mình.    

Noùi moät caùch ñôn giaûn, soá voán ñeå giaønh khoaûng 98,000 Myõ-kim nhö ñaõ keå ôû treân thaät ra quaù khieâm 
nhöôøng ñeå giuùp cho ngöôøi daân coù theå veà höu soáng thoaûi maùi. Neáu tính trung bình moät ngöôøi veà höu coù theå laáy 
ra khoaûng 4% cuûa taøi saûn ñeå giaønh cuûa mình moãi naêm thì nhöõng gia ñình naøy chæ coù theå ruùt ñöôïc 4,000 Myõ-kim, 
moät moùn tieàn quaù ít oûi ñeå coù theå tieâu xaøi trong moät naêm, neáu nhö khoâng coù nhöõng moùn tieàn trôï caáp töø chính 
phuû. 

Ñieàu ñaùng ngaïi hôn nöõa laø nhieàu gia ñình ôû tuoåi saép veà höu ñaõ coøn mang coâng maéc nôï khaù nhieàu. Trong 
khi ñoù, moät trong nhöõng nguyeân taéc coå ñieån ñöôïc nhieàu chuyeân gia nhaéc ñi nhaéc laïi nhieàu laàn laø taát caû caùc moùn 
nôï ñeàu phaûi ñöôïc traû döùt tröôùc khi tính ñeán chuyeän veà höu. Chính vì vaäy maø ngaøy xöa caùc nhaø baêng ñaõ nghó 
ñeán chuyeän cho vay nôï mua nhaø trong 30 naêm, töùc laø moät ngöôøi mua nhaø thoâng thöôøng coù theå traû döùt nôï nhaø khi 
ñeán tuoåi 65. Theá nhöng cuoäc thaêm doø Survey of Consumer Finances cho thaáy laø coù ñeán 82% caùc gia ñình ôû löùa 
tuoåi töø 55 ñeán 64 vaãn coøn maéc nôï nhieàu. Rieâng trong lôùp ngöôøi ñaõ ôû tuoåi veà höu töø 65 ñeán 74 thì cuõng coøn ñeán 
66% vaãn coøn phaûi ñeo nôï. 

Ñuùng ra thì khi caøng veà giaø ngöôøi ta caøng deã coù nhaø hôn, vì ñaõ ñeå giaønh töø laâu, vaø ñieàu naøy cuõng laø moät 
ñieåm tích cöïc khi tính ñeán chuyeän veà höu. Vieäc coù nhaø, vaø ñaõ traû döùt nôï nhaø khi ñeán tuoåi veà höu seõ giuùp laøm 
giaûm chi phí tieâu xaøi khi ngöôøi daân ñaõ veà höu vaø khoâng coøn nhaän ñöôïc tieàn löông nöõa. Tuy nhieân, taïi Hoa Kyø 
vaãn coøn nhieàu ngöôøi cao nieân khoâng coù nhaø cöûa laøm taøi saûn. 

Nhöõng ngöôøi ñeán tuoåi veà höu cuõng thöôøng ít maéc nôï hôn. Tính trung bình chæ coù khoaûng 52% daân Myõ ôû 
tuoåi veà höu coøn maéc nôï, vaø chæ coù 27% laø coøn maéc nôï nhaø, neáu so vôùi tæ leä chung laø coù ñeán 49% maéc nôï nhaø. 
Ñoái vôùi caùc gia ñình ôû tuoåi veà höu, soá tieàn coøn nôï ôû vaøo möùc 20,000 Myõ kim, töùc laø thaáp hôn möùc bình quaân 
treân toaøn quoác laø 67,300 Myõ kim. Vaø buø laïi thì taøi saûn cuûa nhöõng ngöôøi ôû tuoåi veà höu cuõng cao hôn (vaøo khoaûng 
161,300 Myõ kim) so vôùi möùc bình quaân laø 120,300 Myõ kim cuûa toång soá treân toaøn quoác. 
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